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0. Proyecto Educativo de Centro (presentacion)

La elaboracion de un Proyecto Educativo de Centro debe significar para la comunidad
educativa a la que va dirigido, una nueva manera de actuacién en todos sus miembros, ya que
no debe ser una mera plasmacion de intenciones y objetivos en un documento, sino que debe
encarnar la filosofia que marcara la trayectoria y actuaciones del centro y sus componentes.

Desde la Ley Organica de Educacion (LOE) se presta particular atencion a la autonomia
de los centros docentes, tanto en lo pedagdgico, a través de la elaboracion de sus proyectos
educativos, como en lo que respecta a la gestion econdmica de los recursos y a la elaboracién
de sus normas de organizacién y funcionamiento. La ley otorga mayor protagonismo a los
organos colegiados de control y gobierno de los centros, que son el Consejo Escolar, el
Claustro de Profesores y los 6rganos de coordinacidn docente, y aborda las competencias de
la direcciéon de los centros publicos, el procedimiento de seleccion de los directores y el
reconocimiento de la funcion directiva.

Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestién, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. El Proyecto Educativo de Centro (PEC) recogera los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, incorporard la concrecién de los curriculos
establecidos por la administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi
como el tratamiento transversal en las areas, materias o0 modulos de la educacion en valores y
otras ensefianzas. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro, recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la
accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no
discriminacioén y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los principios y
objetivos recogidos en la LOE y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion.

El M.E.C., con la implantacidn de un nuevo marco legislativo, la LOE, pretende que todos
los centros dispongan de instrumentos operativos que nos han de definir como Centro ante la
sociedad de nuestro entorno mas proximo. Por tanto, su elaboracién es una realidad con la que
tenemos que enfrentarnos de manera inmediata, no soélo los profesionales de la educacion sino
todos los que participan directamente en ella.

El PEC no debe ser un mero instrumento de informacion, sino que en él se deben reflejar
y aunar todos los criterios y sensibilidades que componen la comunidad educativa a la cual va
dirigido. Para que el Proyecto Educativo de Centro sea efectivo se han de considerar como
fundamentales los siguientes puntos:

PRIMERO:

1. El profesorado debe implicarse, dentro de un buen clima participativo, en la
elaboracién del mismo.

2. Apreciar la necesidad de un documento como éste, puesto que para que un centro
funcione adecuadamente hay que sistematizar una serie de actuaciones, a fin de que
cada curso no se vuelvan a repetir las mismas consideraciones.

3. El profesorado deberd, una vez aprobado en Consejo Escolar, atenerse a cuanto hay
escrito en el mismo, no pudiendo individualizar su contenido, desconectandose del
resto de comparieros.

4. Permitird tener un marco organizativo coherente con la LOE, al cual todos los
miembros de la comunidad escolar deben ajustarse.

5. Define la filosofia y los principios, asi como la organizacién, objetivos y coordinacion
entre las instituciones educativas a las que nos dirigimos, con la intenciéon de marcar
una impronta educativa en nuestro alumnado.

SEGUNDO:
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El Equipo Directivo del Centro anima a participar mediante aportaciones en la preparacion
del Proyecto Educativo de Centro. Asimismo agradece de antemano la colaboracion de todos
(madres y padres, alumnas y alumnos, profesoras y profesores) en la elaboracion del mismo.

0.1. Marco legislativo

El sistema educativo espafiol esta configurado con los principios y valores recogidos en la
Constitucion en su Art. 27 y asentado en la LOE, en reales decretos y érdenes ministeriales
gue la desarrollan:

L.O.P.E.G. Ley orgéanica de 1995, 20 de noviembre. Ley de la participacion,
evaluacion y gobierno de los centros docentes.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 732/1995 de 5 de Mayo por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia de los centros.

Ademas de esta legislacién general hay un desarrollo especifico en reales decretos y 6rdenes
ministeriales sobre Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
gue regulan:

1. Ensefianzas minimas.

2. Evaluacion y calificacion.

3. Curriculo de optativas Bachillerato.
4

. Aspectos bésicos evaluacion, acreditacion académica y movilidad del alumnado de
FP.

5. Aspectos basicos de ordenacion académica de la Formacion Profesional Especifica de
grado medio y grado superior

Al asumir la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha las competencias educativas,
se emiten una serie de decretos, 6rdenes, resoluciones y circulares con medidas especificas
gue marcan las directrices del trabajo diario en nuestros centros. Entre otras destacamos:

§ Orden de 25-05-2006 (DOCM 21-6-2006), de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
centros publicos en Castilla la Mancha

§ Orden de 26 de junio de 2002 por la que se publica el Plan de Mejora de la Educacion
Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

§ Decreto de 8 de octubre de 2002 por el que ordena la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en Castilla-La Mancha.

§ Orden de 20 de mayo de 2003 de la Direccion General de Coordinacion y Politica
Educativa por la que se establece el Programa Regional de prevencion y control del
Absentismo Escolar.

§ Orden experimental por los que se crean los Equipos de Apoyo Linguistico.
§ Programas GECE 2000 y proyecto DELPHOS

§ Orientaciones para la elaboracién de la Memoria de los Departamentos y Unidades de
Orientacion

8 Programa de gratuidad de Libros de texto y materiales Curriculares

§ Resolucion de 30 de mayo de 2003 de la Direccion General de Coordinacion y Politica
Educativa sobre la evaluacion interna de los centros docentes.

§ Resoluciones de la Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa sobre
proyectos educativos de Innovacion e Investigacién sobre Educacion Ambiental,
Educacion del Consumidor, Educacion para la salud, Educacién vial, Informatica, etc.

§ Eleccion y renovacion de Consejos Escolares.
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§ Ordenes de 12 de marzo 2004 por la que se regula la admision de alumnos de ESO,
Bachillerato y FP

§ Circular de la Direccion General de Centros y Formacion Profesional sobre instrucciones
a centros docentes que imparten Formacion Profesional

1. La descripcion de las caracteristicas del entorno social y
cultural del Centro, asi como las respuestas educativas que
se deriven de estos referentes

1.1. Introduccién

El Proyecto Educativo de Centro de nuestro Centro ha sido elaborado desde el
conocimiento del contexto en el que se encuentra ubicado. Con él pretendemos dejar claro
cual es nuestro ideal educativo, y las lineas comunes de actuacién desde el compromiso
colectivo que supone su elaboracion conjunta, discusién y consenso.

Tratamos de realizar una propuesta integral en el ambito educativo que afecta a aspectos
tanto docentes como de organizacion y gestion; queremos potenciar la identidad del Centro
desde planteamientos flexibles y abiertos, procurando aportar unidad, continuidad y estabilidad
a la linea de trabajo que se propone. Esta realizado para que pueda utilizarse por cualquier
miembro de esta comunidad, propicie la necesaria unidad de criterios y marque el estilo propio
del Centro.

Muchos de los datos, en los que se refleja nuestro entorno, han sido obtenidos de la
observacion realizada por el profesorado y de las conclusiones sacadas de encuestas” a las
familias.

De la encuesta mencionada anteriormente, realizada a principios del curso 2004/2005, se
realizaron 620 observaciones de manera anonima. Cada familia cumplimentd la encuesta y la
entrego junto con el sobre de matricula del curso mencionado.

1.2. Analisis del contexto

1.2.1. Ubicacion y entorno del centro

Entorno fisico: Socuéllamos es un pueblo rural (dedicado eminentemente al cultivo
de la vid), aunque en los Ultimos afios la actividad empresarial, industrial y de servicios esta
adquiriendo una importancia notable. Socuéllamos tiene unos 13000 habitantes y la extensién
del casco urbano es muy dilatada. El Instituto de Educacion Secundaria “Fernando de Mena”
se encuentra situado en la periferia, en una zona industrial, (en sus alrededores se encuentra
una cooperativa vinicola, una fabrica de alcoholes y vinos, una empresa de transportes y
algunas empresas mas dedicadas a otras actividades). Por esta circunstancia bastantes
alumnos tienen que realizar un largo recorrido para acudir a clase; en algunos casos superior a
los tres kilbmetros.

Entorno social: al ser un pueblo sobre todo dedicado a la agricultura, un porcentaje
elevado de alumnos proceden de familias de agricultores lo que condiciona, entre otras cosas,
el comienzo del curso por coincidir con la época de recogida de la uva. Por otra parte, al ser el
Unico centro publico de secundaria en la localidad, se recoge, en principio, todo el espectro
social.

1.2.2. Infraestructuras y equipamientos del 1.E.S. “Fernando de Mena”

Se trata de un centro que consta de tres edificios:

- Edificio “Fernando de Mena”: edificio en forma de herradura con unos 40 afios de
antigledad y que no ha sufrido, desde entonces, ninguna transformacion
importante. Consta de 10 espacios para aulas de clase, 3 espacios para dar clase a
grupos reducidos, un laboratorio de Ciencias Naturales, otro de Fisica y Quimica,
una Biblioteca, un Gimnasio, un aula doble de usos multiples (charlas, examenes,

! Anexo |
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etc.), dos aulas de Informética (aulas Althia), dos aulas habilitadas para la familia
de Formacion Profesional especifica existente en nuestro Centro (Administraciéon de
Empresas), y una sala de reprografia. En este edificio también se encuentra la
vivienda del Conserje. Hay también un almacén y una habitacién dedicada al
personal de limpieza.
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Edificio “Coso”: edificio lineal con unos 30 afios de antigliedad y que ha sido
remodelado y adaptado para la educacion secundaria. Tiene una planta baja y
tres pisos divididos en dos partes simétricas a las que se accede por dos
escaleras independientes. En la planta baja, existen los siguientes espacios:
despachos para direccion, jefatura de estudios, secretaria, administracion,
orientacion, cinco departamentos para las distintas areas y sala de profesores.
Ademas existen una sala de reuniones, otra para recibir a padres, un salén de
actos y una conserjeria. En los tres pisos restantes existen 16 espacios iguales
para aula de clase y 2 mas pequefios para grupos reducidos. Hay también un
par de almacenes (para material escolar y de limpieza) y una pequefia
habitacion dedicada a estudio fotografico.

Aulario: edificio lineal de dos plantas terminado de construir en junio de 1995.
Consta de dos aulas dobles para Tecnologia, dos acondicionadas para Musica,
dos laboratorios (para la areas de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica), un
aula doble y dos sencillas para Educacién Plastica y Visual, dos para medios
audiovisuales e informaticos, un aula pequefia de informatica y un espacio mas
pequefio tamafio despacho que es el aula donde se imparten clases de
pedagogia terapéutica a los alumnos con necesidades educativas especiales.
Este espacio es ademas el que usa la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos. Existe ademas un gran taller para Tecnologia.

Los tres edificios se encuentran en el interior de un espacio cercado que contiene
ademas tres pistas polideportivas, zonas verdes y espacio para recreo. Estan comunicados
entre si por dos pasadizos cubiertos. La entrada principal también esta protegida por una
cubierta. Junta al recinto donde se encuentra el Centro esta ubicado el pabell6n cubierto
municipal “Roberto Parra” que el Ayuntamiento tiene cedido al instituto para su uso durante el
horario escolar.

Carencias: El estado de conservacion del edificio “Fernando de Mena” no es malo en
general (téngase en cuenta que se han acometido varias mejoras en su interior: alicatado de
pasillos, cambio de ventanas y caldera nueva), pero aun asi presenta algunas deficiencias
(fontaneria, instalacion eléctrica, etc). El edificio “El Coso” era un antiguo Colegio de
Educacion General Bésica y, a pesar de que se remozd hace unos 11 afios, se encuentra en
un estado bastante deplorable en lo que se refiere a pintura, calefaccion, fontaneria,
instalacion eléctrica, estado de las ventanas, aparicion de grietas, etc. El Gnico edificio que se
encuentra en buen estado de conservacion es el edificio “Aulario”. Las condiciones generales
de accesibilidad y para evacuacidn en caso de emergencia son pésimas (a pesar de que existe
un plan de evacuacidn de centro realizado por el Equipo Directivo del Centro). Puesto que el
estado del edificio “El Coso”, como se ha comentado anteriormente, es muy malo, y dado que
en el se imparten actualmente la gran mayoria de areas a los alumnos de 1° a 3° de Educacion
Secundaria Obligatoria, creemos que es muy urgente la sustitucion de dicho edificio.

1.2.3. Lacomunidad educativa

1.2.3.1. Alumnos

En el centro estudian cada curso alrededor de 670 alumnos repartidos en
niveles educativos que van desde 1° a 4° de E.S.O., 1° y 2° de Bachillerato, Ciclo Formativo
de Grado Medio de Gestion Administrativa, Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion y Finanzas y Programas de Garantia Social en las modalidades de Auxiliar de
Oficina e Instalaciones Eléctricas de Baja Tension.

1.2.3.2. Personal docente

El numero de profesores del centro tiende a estabilizarse en torno a los 60,
distribuidos en 16 Departamentos. En concreto, en el curso 2006/2007 la composicion ha sido
la siguiente:
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Profesores de Profesores Profesores de
. Maestros . .
Secundaria Técnicos Religion

3 1

Orientacion
Ciencias Sociales
Filosofia

Griego

Latin
Matematicas
Administracion
Economia
Religion 2
Lengua

Inglés

Francés
Educacion Fisica
Ciencias Naturales
Fisica y Quimica
Plastica y Visual
Mdusica
Tecnologia

Total 4
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1.2.3.3. Personal de administracion y servicios
Composicion: 2 administrativas, 3 ordenanzas y 4 limpiadoras.

1.2.3.4. Madresy padres

Existe una Asociacion de Madres y Padres de alumnos que, a través de su
Presidente, Junta Directiva y las asambleas que se realizan a lo largo del curso, colaboran con
distintas actividades que se llevan a cabo en el Centro.

1.2.4. Andlisis social y cultural relacionado con las familias y los alumnos

Del estudio de las encuestas que se propusieron a las familias se desprenden los
siguientes resultados desde el punto de vista social y cultural:

U Numero de hijos: el nimero medio de hijos de las familias entrevistadas es 2,51,
con una desviacion tipica 0,845; por tanto la mayoria de las familias tienen entre 2
y 3 hijos.

U Trabajo del padre, de la madre y de otros miembros de la familia: se desprende
de la encuesta que el 90% de los padres trabajan, mientras que solamente el 38%
de las madres trabajan. Del conjunto de padres y madres que trabajan un 62% lo
hacen como asalariados o asalariadas y un 35% como propietarios o propietarias.
Ademas, el 29% trabajan en diferente localidad, lo que significa que en una de cada
tres familias, o bien el padre o bien la madre, posiblemente no se encuentren en
casa durante la practica totalidad del dia. Ademas, en un 22% de las familias
trabajan otros miembros de la familia que no son ni el padre ni la madre.

U Vivienda: el 78% de las familias poseen vivienda en propiedad, con una superficie
estimada que se sitda entre los 75 y 150 metros cuadrados en la mayoria de los
casos (63%). La mayoria de las familias viven lejos del centro o en la periferia
(65%). En cualquier caso la situacion del Centro supone un desplazamiento
importante para la mayoria de los alumnos. Es de resefiar también que en un 20%
de los casos conviven otros familiares en la vivienda.

U Recursos: segun la encuesta la mayoria de las familias disponen de habitaciones
individuales para el estudio de sus hijos (79%), asi como de ordenador (65%). Sin
embargo solamente un 22% disponen de acceso a Internet (es de suponer que este
indice habra aumentado pues la encuesta se hizo a mediados de 2004, y se ha de
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0

2. Los

considerar la rapidez con que las nuevas tecnologias avanzan y se incorporan a los
hogares). Por tanto seria conveniente que este tipo de datos se estudiaran con
mayor periodicidad. Otro dato a destacar es el hecho de que Unicamente el 37% de
las familias disponen de biblioteca familiar.

Estudios de los padres y de las madres: en el caso de los padres, el 63% tiene
estudios primarios unicamente (hay un 3% que no tiene estudios), mientras que el
29% los tiene secundarios o universitarios (solamente un 6% tiene estudios
universitarios). En el caso de las madres, el 69% tiene estudios primarios (un 2% no
tiene estudios), el 21% estudios secundarios y el 6% estudios universitarios.

Actividades de los hijos fuera del horario escolar: lo que mas se practican son
las actividades deportivas (un 61% del alumnado esta apuntado a alguna actividad
relacionada con el deporte). El 28% de los alumnos asisten a clases de informatica,
el 15% a clases de idiomas y otro 15% a clases de musica. Es resefiable también el
hecho de que un 46% de los alumnos del Centro utilizan a menudo la Biblioteca
Municipal.

principios educativos y los valores que guian el plan de

convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la
autonomia pedagdgica, organizativa y gestion del centro

2.1. Qué perseguimos en lineas generales y qué pretendemos

conseguir en nuestro Centro

2.1.1. Principios generales

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades; la inclusién educativa y la
no discriminaciéon, que actle como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

La transmision y puesta en préactica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla
a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las corporaciones
locales y a los centros educativos.
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)

k)

1)

La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar

y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

m) El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacion

n)

0)

P)

educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus
resultados.

La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autbnomas en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

La cooperacion y colaboracién de las administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

2.1.2. Nuestro Centro se orientara a la consecucion de los siguientes valores

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas lenguas
extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la
vida econémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad
de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

2.1.3. Principios propios de nuestro Centro
Nuestro Centro, configurado en base a los valores de la Constitucion, se asienta en el

respeto a
principios:

los derechos y libertades reconocidos en ella. Asi, se inspira en los siguientes
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1. Educacion en la libertad: concebimos que la educacién debe capacitar para una
libre eleccién entre las diversas de opciones que en la vida se ofrezcan. Esta
capacitacion solo se conseguira si ademas de orientarla como valor, se pone en
practica en las actividades docentes, en la organizacidon y funcionamiento del
centro.

2. Educacion en la responsabilidad: la educacién debe transmitir y formar en la
responsabilidad, ante los hechos y actuaciones de los individuos, todo esto de
forma progresiva, teniendo en cuenta su madurez y edad. Se fomentara como valor
en los alumnos asi como en el resto de los componentes de la comunidad
educativa.

3. Educacion en la paz y la tolerancia: en educacion deben transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de paz y tolerancia en el centro docente, de forma
que cree en los individuos una cultura de la "No Violencia" y el respeto a los demas.

4. Educacion en la igualdad y la diversidad: la educacion ha de estar exenta de
todo tipo de discriminacion, tender a la igualdad social entre todos los individuos y
atender a la diversidad intelectual, cultural, social, etc. Se evitaran las
desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos,
étnicos o de cualquier otra indole.

5. Educacion como integracion: la educacion favorecera la integracion de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

6. Coeducacion: se eliminara en la vida del centro toda discriminacién por razén de
sexo y se favorecera una educacioén para la igualdad entre ambos sexos.

7. Educacion como participacion: la educacion no es soélo "transmision individual de
conocimientos”, sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que
contribuyen todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la
importancia de la participacion de éstos componentes en las acciones educativas y
la necesidad de coordinacion de esfuerzos en busqueda de objetivos comunes.

8. Educacion en la democracia: se concibe la educacion dentro del marco
democratico, concibiendo éste como el mejor sistema y mas humano de
participacion social. La vida del centro del mismo modo se impregnaré de este valor
en todas sus actuaciones, formando ciudadanos que participen o puedan participar
libre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de
respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.

9. Educacion como servicio: se concibe la educaciéon como un servicio a los demas,
exento de protagonismos personales y exento de todo tipo de manipulacion. Los
componentes de la comunidad educativa seran siempre conscientes de que la
educacion es una formacion integral de personas para la vida en sociedad y que
este objetivo sera siempre primordial.

10. Educacion con calidad: se concibe como valor imprescindible de la
educacion la calidad, entendida ésta como "satisfaccion de las necesidades del
cliente y de sus expectativas razonables". Entendiendo como cliente concreto los
alumnos y padres que son los inmediatos destinatarios del servicio educativo y
también como cliente genérico la sociedad en la que se deben integrar utilizando la
formacion adquirida.

2.1.4. Objetivos del Centro

Nuestro Centro concreta estos grandes valores y principios anteriormente expuestos en
Objetivos Generales, entendiendo éstos como las intenciones, compromisos o metas que
determinan y orientan todas las actividades y organizacion del centro docente.

2.1.4.1. En el ambito del profesorado

1. Promover y facilitar la actualizacion cientifica y didactica del profesorado a fin
de mejorar su préactica docente.
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2. Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan
conseguir una ensefianza de calidad.

3. Propiciar que el profesorado participe en proyectos de innovacion, asi como
cualquier tipo de proyectos institucionales que fomenten la accion
investigadora.

4. Conseguir la participacion del profesorado en las actividades generales del
centro y en aquellas que propicien el contacto del alumnado con el mundo del
trabajo.

5. Conseguir que el profesorado proponga, planifigue y asuma la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares asi como que participe en las
actividades programadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

6. Potenciar la participacion en la evaluacibn de las programaciones del
Departamento, de los Proyectos Curriculares y de su propia practica docente.

7. Facilitar la participacion del profesorado en la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica a través del Jefe de Departamento quien trasladara sus
propuestas e inquietudes.

8. Adecuar la realizacién de las horas complementarias del profesorado a las
necesidades del centro docente.

9. Promover la colaboracidon activa del profesorado con el Departamento de
Orientacién conociendo y cumpliendo el Plan de Accién Tutorial y el de
Orientacién Académica y Profesional.

10.Facilitar aquella informacidn que precise el profesorado de nueva
incorporacion para su integracion plena de las actividades del centro docente.

11.Fomentar que el profesorado participe activamente en las tareas que realice el
Departamento de Orientacion y especialmente en aquellas destinadas a los
alumnos con algun tipo de necesidad.

12.Favorecer todas aquellas iniciativas de colaboracion entre los distintos
departamentos y el tratamiento interdisciplinar de actividades a realizar con los
alumnos y de forma especial en los temas transversales del curriculo.

2.1.4.2. En el &mbito de los alumnos

1. Conseguir la participacion plena de los alumnos en la vida del centro docente,
NO COMO Meros receptores sino como impulsores su propia formacion.

2. Conseguir un clima de responsabilidad que fomente la convivencia.

3. Facilitar la atencion a los alumnos por parte del profesorado, para ser
asesorados en cuestiones docentes.

4. Dar a conocer al alumnado, a principio de curso, aquella informacion que
precise para su integracion en el centro y de forma especial los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacidon asi como los minimos exigibles para
obtener una valoracion positiva en las &reas o materias que curse.

5. Fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y de las Asociaciones
de Alumnos como medio de canalizar las inquietudes, problemas y espiritu de
colaboracion en la dindmica del centro.

6. Informar a los alumnos de su marcha escolar, sus progresos y dificultades en
su aprendizaje y las posibles soluciones mediante una orientacién adecuada.
Se les mostrara las distintas pruebas, informes de trabajo, proyectos, ejercicios
comentando sus aciertos y fallos y el modo de corregirlos.

7. Promover una relacion estrecha entre los alumnos y el Departamento de
Orientacion, para que ellos puedan recabar cualquier ayuda especializada que
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precisen, manteniendo una especial atencion a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo y al alumnado de diversificacion.

Establecer vias para conocer la opinion de los alumnos sobre la organizaciéon
del centro, la labor docente y sus expectativas a fin de mejorar el proceso
educativo y la practica docente.

. Promover la participacién activa del alumnado en la clase, tomando en cuenta

Sus sugerencias e intereses.

10.Tener en cuenta la diversidad de motivaciones, capacidades e intereses del

alumnado en las programaciones de las distintas areas o materias asi como en
las actividades de aula y en las actividades complementarias y extraescolares.

2.1.4.3. En el &mbito de los padres

1.

Mantener una fluida relacion con los padres, como colaboradores que son del
proceso educativo, e informarles de forma periddica de la marcha del proceso
educativo de su hijo. Para ello se propiciaran los contactos de los profesores
con los padres con el fin de procurar resolver las dificultades de sus hijos.

. Potenciar las asociaciones de padres de alumnos, facilitando su incorporacion

en la vida del centro, como medio de canalizacion de las inquietudes de los
padres, y alentando su participacion en las actividades del centro.

Informar a los padres, por escrito, periédica y oportunamente, sobre el
rendimiento académico de sus hijos, la marcha de su proceso educativo y
sobre las actividades que se realicen en el centro, relacionadas con el mismo.

Impulsar las entrevistas individuales o conjuntas de tutor y profesorado con los
padres de los alumnos a fin de informarles sobre cuanto les interese y
concierna respecto a sus hijos y al centro docente.

Fomentar actividades que propicien la participacion de las familias y de los
restantes componentes de la comunidad educativa.

Establecer vias para conocer la opinion de los padres sobre la organizacion del
centro, sus expectativas y propuestas de mejora.

2.1.4.4. En el ambito del personal no docente

1.

Considerar las sugerencias del personal de administracion y servicios
encaminadas a la mejora del funcionamiento del centro y al respeto a las
normas de convivencia.

. Promover la participacion de sus representantes en el Consejo Escolar y

valorar adecuadamente su labor profesional y su colaboracién con el
funcionamiento del centro.

Fomentar actividades complementarias y extraescolares en las que participen
de forma activa el personal no docente, conjuntamente con el resto de los
componentes de la comunidad educativa.

. Conseguir la colaboracion del personal no docente con el profesorado en el

control de instalaciones, medios y servicios.

Orientar adecuadamente, con la colaboracion del personal de administracion y
servicios, a los miembros de la comunidad educativa y a las personas ajenas
al centro que requieran cualquier tipo de informacion.

Valorar adecuadamente los esfuerzos del personal de administracion y
servicios tendentes a la mejora en el funcionamiento del centro docente.

2.1.5. Linea metodoldgica

1.

Fomentar los aprendizajes significativos: de este modo podemos conseguir
mayor motivacidn por parte de los alumnos y mayor eficacia en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.
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2.2.

2. Ayudar y colaborar en la adquisicion de una autonomia de los
aprendizajes por parte de los alumnos: sera la manera de preparar
adecuadamente a los alumnos para su adaptacion a unos contenidos en
continuo cambio.

3. Favorecer la funcionalidad de los aprendizajes: asi conseguiremos una
ensefianza mas motivadora.

4. Incidir en que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea personalizado:
s6lo de este modo conseguiremos dar la adecuada respuesta a la diversidad
del alumnado en cuanto a intereses, motivacion, capacidad, estilo de
aprendizaje, etc.

5. Favorecer los aprendizajes cooperativos: de esta manera, ademas del
papel colaborador que los compafieros tienen en el aprendizaje de cada uno,
incidimos en los valores de cooperacion, compaferismo y ayuda mutua que
pretendemos desarrollar en los alumnos.

6. Considerar e interpretar las relaciones de su entorno cercano y con el
mundo en general: de esta forma los alumnos tendran una vision progresista
del mundo circundante al conocer e interpretar las diversas modificaciones que
el ser humano introduce, analizando la historia y la sociedad.

Estructura organizativa

2.2.1. Principios organizativos

1.

Implicar en una estrecha colaboracion a todos los profesores que conforman
equipos: juntas de profesores, tutores, departamentos, comisiones de trabajo,
equipo directivo, comision de coordinacion pedagdgica, claustro, etc.

Dar gran importancia al trabajo en equipo y a los instrumentos de coordinacion.

3. Establecer agrupamientos flexibles que favorezcan la atencién a la diversidad

10.

Organizar los espacios de forma de que se favorezca la actividad educativa en un
clima de convivencia y trabajo agradable.

La organizacion de los tiempos ha de ser flexible y estar en funcién de las
intenciones del proyecto del centro (coordinacion y participacion) y del mejor
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

La seleccion de materiales y recursos didacticos para el alumno y para el centro
debe responder a decisiones compartidas en propuestas abiertas, que permitan el
uso comun y generalizado.

Establecer criterios para el uso de los materiales y recursos del centro

Planificar estrategias que desarrollen las lineas basicas de la politica educativa del
centro en relacion directa con el curriculo: el plan de orientacion y atencion a la
diversidad, la orientacion escolar, el plan de accion tutorial, el plan de actividades
extraescolares, el plan de lectura, etc.

Favorecer la conjuncion de intereses y actuaciones educativas, que desde los
ambitos escolar y familiar, inciden en los alumnos mediante la participacion, el
dialogo y la colaboracion con padres y madres de alumnos.

Dar importancia a la relaciébn del centro con aquellas instituciones,
asociaciones, empresas y personas, que puedan prestar un apoyo, reciproco en
muchos casos, al el centro en su actividad educativa.

2.2.2. Lineas prioritarias de actuacion en nuestro centro
1. Promover la identificacién con el centro de todos los miembros de la comunidad

educativa, especialmente de las familias y los propios alumnos, creando un clima
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3. La

gue favorezca la personalizacion, la participacién y una convivencia enriquecedora,
ordenada y grata.

Valorar el rendimiento académico de nuestros alumnos y elaborar estrategias para
mejorarlo.

Suscitar en los alumnos el cultivo de valores humanos que permitan el desarrollo
personal, la responsabilidad, el espiritu de trabajo, la generosidad y el pensamiento
y actitud critica hacia la vida.

Dar respuesta educativa a todo el alumnado del centro y en particular, al alumnado
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales, a
sus condiciones socioeconémicas, culturales, lingiisticas o de salud o por presentar
un desajuste curricular significativo.

oferta de ensefnanzas del centro, la adecuacion de los

objetivos generales a la singularidad del mismo y las
programaciones didacticas que concretan los curriculos
establecidos por la Administracion Educativa, incluyendo la
oferta de itinerarios y materias optativas

3.1.

El I

Oferta de ensefianzas del centro
E.S. “Fernando de Mena” tiene una oferta consolidada en la que se integran

ensefianzas de diferentes modalidades. Al ser el Unico centro de secundaria publico de la

localidad,

recoge a todo el alumnado procedente de Educacién Primaria y, por tanto, el

namero de unidades por curso o ciclo varia dependiendo de la inscripcién en cada curso
escolar (sobre todo en 1° de E.S.O., en 1° de Bachillerato, en Formacion Profesional y en los
Programas de Garantia social)

En concreto la oferta de ensefianzas es la siguiente (para una informacién mucho mas

detallada

3.2.

véase el Anexo Il):
Educacion Secundaria Obligatoria

Bachillerato en las modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y de
Ciencias Sociales y Humanidades.

Formacion Profesional: familia profesional de Administracion de Empresas en el
Ciclo de Grado Medio (Gestién Administrativa) y en el Ciclo de Grado Superior
(Administracién y Finanzas).

Programas de Garantia Social en las modalidades de Servicios Auxiliares de Oficina
e Instalaciones Eléctricas de Baja Tension.

Adecuacioén de objetivos

3.2.1. Proceso de ensefianza-aprendizaje

1.

Insertar la accidn educativa dentro del contexto sociocultural del alumno e
incorporar en las programaciones didacticas objetivos y contenidos relacionados
con su entorno.

Potenciar los aprendizajes significativos, utilizando los conocimientos anteriores
adquiridos en todos los ambitos para la resolucion de problemas.

Capacitar a los alumnos en el conocimiento y utilizacion de técnicas de trabajo para
gue de forma progresiva sean capaces de aprender de forma méas autonoma.

Encauzar las actitudes de los alumnos para que se desarrollen en un clima de
convivencia democrético, basado en la tolerancia y el respeto mutuo.
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5. Identificar las dificultades de aprendizaje y adoptar las medidas oportunas,
coordinadas con el Departamento/Unidad de Orientacion. Tomandose iniciativas
que faciliten la integracién de los alumnos.

6. Fomentar el aprovechamiento de las horas de tutoria informando a los alumnos de
cuestiones de interés, realizando actividades de orientacion y asesoramiento
académico y profesional.

7. Realizar un control periddico y sistematico de las faltas de los alumnos informando
a los padres y profesores.

8. Planificar y realizar actividades complementarias y extraescolares de caracter
general (revista, teatro, actividades musicales, actividades deportivas, actividades
culturales, etc.) y promover la colaboracion de todos los componentes de la
comunidad educativa en ellas.

9. Favorecer la organizacion de actividades que propicien el contacto del alumnado
con el mundo del trabajo.

10. Favorecer los habitos de lectura y el funcionamiento de la biblioteca
promoviendo la participacién de los componentes de la comunidad educativa.

11. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en la educacién como apoyo en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

12. Despertar una actitud critica ante las fuentes de informacion, con especial
importancia en el poder persuasivo de los mensajes que incitan al consumo,
fomentando del mismo modo un uso racional de los medios televisivos.

13. Identificar las dificultades en el aprendizaje y las causas que lo originan y
adoptar las medidas de -caracter general recabando la colaboracion del
Departamento/Unidad de Orientacion.

14. Informar a los componentes de la comunidad educativa de la importancia del
andlisis y reflexion de los resultados y orientarlos en los procesos de reclamacion.

15. Facilitar la utilizacion de los medios y recursos que posee el centro docente a
los componentes de la comunidad educativa para mejorar los resultados
académicos de los alumnos.

16. Favorecer y promulgar la puesta en préactica por el profesorado de la
autoevaluacion y la coevaluacion del alumnado.

17. Orientar, con la supervisiéon del Departamento de Orientacion, al profesorado
en la deteccion de las necesidades educativas de los alumnos, los problemas de
aprendizaje y las soluciones apropiadas en cada caso.

18. Promover la utilizacion de todas las medidas de atencién a la diversidad
posibles, facilitando la realizacion de apoyos, refuerzos y la realizacion de tantas
adaptaciones curriculares como sean necesarias.

19. Conseguir que la evaluacion del alumnado, del profesorado y del centro
docente sea un verdadero analisis del proceso educativo, destacando los progresos
y aquellas dificultades que aun puedan observarse, y estableciendo estrategias de
mejora.

20. Buscar de forma continuada una metodologia adecuada, favoreciendo aquellos
tipos de agrupamientos que mejoren el aprendizaje y utilizando aquellas técnicas de
trabajo mas adecuadas que despierten el interés del alumno.

21. Conseguir la eliminacion de todo tipo de discriminacion en todas las
actividades realizadas en el centro y dentro de las aulas, favoreciendo la plena
igualdad y desechando actividades con estereotipos que discriminen a alguno de
los sexos.

22. Potenciar el trabajo en grupo del alumnado como medio de adquisicion de
conocimientos, incremento de la intercomunicacion y solucién de conflictos.
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3.2.2. Organizacién y funcionamiento

1. Fomentar la participacién de todos los componentes de la comunidad educativa en
la vida del centro docente.

2. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa a través
de los 6rganos de gobierno y coordinacidn docente, fomentado la participacién en el
Consejo Escolar, el Claustro, la Comision de Coordinacion Pedagdgica, la Junta de
Delegados, las asociaciones de padres y las asociaciones de alumnos.

3. Apoyar las iniciativas de mejora, de participacion en programas institucionales asi
como de colaboracion entre componentes de la comunidad educativa.

4. Tender siempre a una gestion de calidad mediante la elaboracion de programas de
mejora continua del centro docente.

5. Optimizar los procesos de informacion de todas las decisiones, actividades y
proyectos llevados a cabo por los diversos componentes de la comunidad
educativa.

6. Distribuir funciones y competencias entre los érganos y componentes de la
comunidad educativa para conseguir una gestiéon del centro docente plenamente
participativa.

7. Conseguir la satisfaccion de los componentes de la comunidad educativa
analizando sus expectativas y necesidades.

8. Evaluar las actividades realizadas en el centro docente valorando la consecucion
de los objetivos, la participacion, el interés y el grado de motivacidn despertado.

9. Fomentar la colaboracién con otros centros docentes y con las organizaciones
sociales, culturales, laborales, etc. del entorno del centro.

10. Conseguir un clima de convivencia favorable que permita la colaboracion de
todos los componentes de la comunidad educativa en la vida del centro.

11. Tomar iniciativas tendentes a conocer los intereses de los componentes de la
comunidad educativa fomentando las medidas que permitan la motivaciéon en el
trabajo.

12. Gestionar de una manera adecuada todos los medios humanos y materiales
del centro docente.

13. Optimizar la distribuciéon de los recursos econOmicos elaborando el
presupuesto anual acorde con las necesidades del centro docente y valorando las
opiniones de los componentes de la comunidad educativa.

14. Organizar los espacios y servicios atendiendo las necesidades del centro
docente y permitiendo la utilizacién cuando sea necesaria a otros miembros del
entorno social del centro.

15. Adecuar las instalaciones y accesos al centro a las necesidades de los
alumnos con deficiencias fisicas.

16. Impulsar medidas para un uso correcto y adecuado de los materiales e
instalaciones que eviten su deterioro y propiciar actuaciones tendentes a mantener
el centro en un nivel éptimo de higiene y limpieza.

17. Tomar aquellas medidas adecuadas para que el Proyecto Educativo de
nuestro centro docente sea conocido por los componentes de la comunidad
educativa y pueda ser consultado por personas, que aun sin formar parte del centro,
estén interesadas en él.

3.2.3. Relacion con el entorno
1. Desarrollar el espiritu critico y reflexivo.

2. Fomentar el respeto y la no discriminacién por razones religiosas, asi como la
convivencia y tolerancia entre personas de distintas religiones.
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8.

Establecer vinculos fluidos de relacion con los adultos y con sus iguales,
respetando la diversidad y desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion.

Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las demas personas,
reconociendo y valorando las diferencias y rechazando cualquier discriminacion.

Favorecer la colaboracion entre profesores y padres de alumnos en la tarea
educativa.

Impulsar la participacion de los padres para contribuir a la mejor consecucion de los
objetivos educativos del centro.

Colaborar entre todos para intentar conseguir nuestro fin ultimo, la educacion
integral de nuestros alumnos.

Potenciar la colaboracién del centro con el resto de la comunidad educativa.

3.2.4. Evaluacién interna

1.

Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos que les
permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para
poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a
dar una respuesta de calidad.

. Poner a disposicion de la Administracién educativa una informacion suficiente,

objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion
educativa llevada a cabo en los centros docentes, para poder introducir los
reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

Planificar el proceso de evaluacion, distribuyendo anualmente de forma coherente y
secuenciada las dimensiones a evaluar en cada uno de los &mbitos, para asegurar
gue a su término ha sido evaluado el mismo en su globalidad. El andlisis de los
resultados escolares se realizard de forma anual. Bajo la coordinacion del equipo
directivo.

Recoger en la Programacion General Anual, junto a la secuencia general, los
objetivos especificos, contenidos y procedimientos del plan para ese curso escolar y
la Memoria anual recogiendo las conclusiones y propuestas de mejora de cada
valoracidn parcial con el fin de ponerlas en préctica.

Compatibilizar los indicadores, los criterios para juzgarlos, los procedimientos y las
técnicas de recogida de informacion y los procedimientos de analisis seran con el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje del centro y seran
especificados por el propio centro docente en el marco de su autonomia
pedagodgica y organizativa.

Incluir junto a la evaluacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una
de las areas, el andlisis de los resultados escolares del alumnado, procedimientos
gue permitan a los 6rganos de coordinacion didactica, valorar y revisar el nivel de
adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion establecidos en el
proyecto curricular y en las programaciones de las areas.

Elaborar y realizar procedimientos para conocer el nivel de competencia alcanzado
por el alumnado. Estos procedimientos se concretaran temporalmente al finalizar el
primer curso de cada uno de los ciclos de la educacion secundaria obligatoria (1° de
ESO y 3° de ESO). Los resultados, que en ningdn caso tendran incidencia
académica para el alumnado, se utilizardn para la revision y adaptacion de las
programaciones didacticas y para asegurar la coordinacion entre los distintos cursos
y ciclos.

Ajustar la responsabilidad en el desarrollo de la evaluacion a las competencias
establecidas por la normativa especifica relativa a la organizacion del
funcionamiento de los centros.

19



I.LE.S. “Fernando de Mena” Borrador de Proyecto Educativo de Centro

4. El plan de orientacion y atencion a la diversidad, asi como
cuantos programas institucionales se desarrollen en el
centro

4.1. El plan de orientacidén y atencion a la diversidad

4.1.1. Introduccion

El Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad articula dos aspectos fundamentales
de la labor docente, que son la orientacién educativa, y la atencion a la diversidad de
intereses, capacidades y motivaciones del alumnado, como pilares béasicos para procurar el
pleno desarrollo de sus capacidades a través de la intervencion educativa. En él se recogeran
un conjunto de decisiones que articuladas con los demas componentes del Proyecto Educativo
de Centro, han de contribuir a una planificacién lo mas ajustada posible de los procesos de
ensefianza a la realidad concreta de cada centro, con su contexto particular, a cada grupo e
individuo, asi como a la organizacion de los recursos materiales y personales dispuestos para
tal fin.

Este plan surge como otro de los instrumentos que ayudaran de manera general a la
consecucion de las finalidades educativas del centro que estan recogidas en el Proyecto
Educativo, consensuado por los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

En la actualidad, la concepcién de la educacién se plantea desde una perspectiva en la
cual Orientacion, Tutoria y Curriculum forman parte de un Unico proceso, y orientar no es otra
cosa que estructurar de la manera mas personalizada e integral posible el proceso de
ensefianza. La atencion a la diversidad es a la vez marco y objeto de la intervencién docente
y orientadora, pues en la situacion actual, la heterogeneidad del alumnado objeto de nuestra
intervenciéon educativa es un factor creciente, que nos obliga a diversificar la respuesta
educativa en pos del logro del desarrollo de las potencialidades de los alumnos.

Nos encontramos inmersos en un proceso de cambio social en el que la poblacion
inmigrante es creciente en el entorno, y por tanto, aumenta igualmente en nuestro centro,
demandando un esfuerzo para lograr atender a alumnos que provienen de sistemas educativos
diferentes, con culturas diferentes e incluso, que desconocen la lengua castellana.

De acuerdo con la situacion social y el contexto en el que estamos inmersos, el
preambulo de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE), concebimos que la
educacion es el medio mas adecuado para construir la personalidad de los individuos,
desarrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar su
comprension de la realidad, integrando la dimension cognoscitiva, la afectiva y la axioldgica.
La educacién es el medio de transmitir y al mismo tiempo, renovar la cultura y el acervo de
conocimientos y valores que la sustentan de fomentar la convivencia democrética y el respeto
a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la discriminaciéon con el
objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesion social.

Expuesto todo esto, y con el referente del contexto de nuestro centro y las
peculiaridades tanto del centro como del alumnado, como conclusion podemos establecer
que el principio basico que va a regir toda nuestra actividad educativa es, como enuncia la Ley
Orgénica vigente, que la educacién sea un instrumento tanto para el desarrollo de la igualdad
de derechos y oportunidades como para el fomento de la igualdad de derechos y
oportunidades.

4.1.2. Obijetivos especificos

1. Coordinar las lineas generales de intervencién con el alumnado, los tutores y
familias en los aspectos referidos al proceso de ensefianza-aprendizaje, de
evaluacion y promocidn del alumnado y en el desarrollo de los programas previstos
en este plan para favorecer la personalizacién de la educacion, madurez personal
y social.
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2. Planificar, coordinar y desarrollar las medidas de atencion a la diversidad que se
planteen en el centro, y que estan recogidas en el Plan de Orientacién y Atencion a
la Diversidad

3. Establecer criterios en la deteccion de las necesidades educativas del alumnado a
través de la evaluaciéon psicopedagdgica y proponer, en su caso, la modalidad de
escolarizacibon mas ajustada mediante la elaboracion del dictamen de
escolarizacion, y el asesoramiento en las medidas de atencion a la diversidad que
garanticen una respuesta educativa personalizada y especializada.

4. Favorecer un adecuado transito a través de las distintas areas, ciclos y
particularmente entre etapas (de Primaria a Secundaria, y de Secundaria a
Bachillerato o Formacion Profesional) mediante los procedimientos y cauces
oportunos.

5. Establecer y posibilitar cauces que permitan prevenir y detectar tempranamente las
dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema educativo y la inadaptacion
escolar.

6. Garantizar que se preste el asesoramiento psicopedagogico al profesorado y a los
organos de gobierno, participacion y coordinacidn docente, de acuerdo con criterios
educativos y de organizacion escolar ajustados a la realidad normativa vigente.

7. Favorecer la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de las
comunidades educativas: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y su entorno colaborando en los procesos organizativos y de
participacion de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de
los centros, mediante el asesoramiento correspondiente.

8. Asesorar a las familias en el desarrollo de su labor educativa.

9. Impulsar la presencia y el desarrollo de procesos de innovacion, investigacion y
experimentacion como elementos que redundan en una mejora de la calidad
educativa, colaborando en el desarrollo de sus planes estratégicos.

4.1.3. Criterios generales para la atencion a la diversidad

Segun establece el Decreto 138/2002 de 8 de octubre, que ordena la respuesta a la
atenciéon a la diversidad del alumnado en Castilla La Mancha, el Plan de Atencién a la
Diversidad es el documento que recogerd medidas curriculares y organizativas de caracter
general, ordinarias de apoyo y refuerzas y medidas de carecer extraordinario. La atencion a la
diversidad se conceptualiza como toda actividad educativa que dé respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos, estilos de aprendizaje, intereses, motivaciones, situaciones sociales,
étnicas, de inmigracion y de salud. Como criterios generales de atencion a la diversidad, se
adoptaran en primer lugar los principios establecidos en el citado decreto, a saber:

- Normalizacién

- Integracion

- Inclusion escolar

- Compensacion y discriminacion positiva
- Habilitacion e interculturalidad

Por oftra parte, la respuesta a la diversidad se instrumentalizard en medidas que
faciliten la prevencion de dificultades y no sélo la atencién una vez que hayan surgido, la
atencion individualizada en la medida de lo posible, la orientacién educativa, la cooperacién
entre administraciones e instituciones, y la participacion de los representantes del alumno.
Cuando se deban tomar decisiones para dar respuesta a la diversidad del alumnado, se
priorizaran medias de caracter normalizado y generales en primer lugar. Las medidas de
caracter extraordinario se pondran en marcha cuando estén agotadas otras vias alternativas
ordinarias. Por dltimo, todas las medidas de atencion ala diversidad tendran como referente el
Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular de cada centro.
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4.2. Tutoria

Incluiremos en este proyecto un apartado especial para la tutoria por la importancia que
tiene en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente y corresponde
al centro coordinar esta actividad, asi como que cada grupo de alumnos tenga un profesor-
tutor.

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente. Para facilitar
esta tarea, el Orientador apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el Plan de Accién
Tutorial, bajo la direccion del Jefe de Estudios. Este convocara una reunién de tutores semanal
por cursos para el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor-tutor, que serd designado por el Director, a
propuesta del Jefe de Estudios.

4.2.1. Funciones de los tutores
1. Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y comunicar a los
alumnos de su grupo y a sus familias los resultados de tal proceso asi como todas
aquellas decisiones que tome el equipo docente al respecto.

3. Informar regularmente a los padres sobre los progresos y dificultades detectados e
incorporar a la evaluacion las informaciones que éstos proporcionen.

4. Elaborar los informes en los que se reflejen la evolucion del cada uno de los
alumnos del grupo, asi como las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su caso,
se hayan tomado, incorporandose al expediente personal del alumno. El contenido
y formato del informe se decidira por el Orientador y el equipo docente.

5. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

6. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

7. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

8. Colaborar con el Departamento de Orientacion en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

9. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

10. Informar a los alumnos y a sus familias, asi como a los profesores del grupo de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

11. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y las familias de los
alumnos.
12. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos

en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

4.2.2. El profesor tutor y el funcionamiento del grupo

En nuestro Centro pretendemos que las relaciones profesor-alumno se enfoquen en los
objetivos que hemos establecido de educar para la libertad, favoreciendo la comunicacioén vy el
dialogo en la clase. Consideramos como principio basico el dialogo entre todos los
componentes de la comunidad educativa. Por tanto, en el aula se favorecera la comunicacién
y el intercambio de puntos de vista entre todos los miembros del grupo.

Pretendemos también que nuestros alumnos manifiesten sus dudas y sean solucionadas
por el tutor correspondiente.

El profesor-tutor aceptard las propuestas tanto individuales como de grupo que
supongan un enriquecimiento para todo el aula.
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La asignacion de responsabilidades en el aula serd compartida por todos los alumnos,
intentando que todos ellos pasen por alguna de las que se dan en el aula a lo largo del curso
escolar.

La clase no es un mundo cerrado a la realidad que nos circunda; es por lo que en
nuestro centro no sélo primamos el aspecto de los conocimientos sino que ademas intentamos
aportar una vision global de nuestro mundo a través de comunicaciones de diferentes temas
gue puedan interesar a nuestros alumnos.

El tutor, segin se establece en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento, es el encargado del controlar y comunicar a las familias y a los demas
profesores, todo lo relativo a la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

De igual modo, sera coordinador de todo lo relativo a la disciplina en las aulas donde su
grupo desarrolle las actividades lectivas, de acuerdo con lo que se establezca en las normas
de aula. La disciplina en clase es un factor fundamental para que se realice un buen
aprendizaje, el alumno lo apreciard como algo natural y debe responder a los criterios que le
marque su tutor, siempre desde una perspectiva de naturalidad y participacién compartida.

El tutor es la pieza clave en el centro para un funcionamiento adecuado de la actividad
docente. Asimismo es el que potencia y desarrolla la adecuada integracion de los alumnos en
el grupo. Ademads, puesto que en el centro se ha de poner una especial atenciéon en los
alumnos con dificultades en general y con necesidades educativas especiales en particular,
para que exista una verdadera integracion a nivel social de los mismos, el tutor serd el
principal artifice de este hecho, de acuerdo con los planes de integracion que se planifiquen y
coordinen desde el Departamento de Orientacion.

Por otro lado, desde las tutorias se ha de potenciar la participacion del alumno en todas
las actividades que se desarrollen en el centro, potenciando la madurez personal y la
capacidad de decision de los alumnos, de tal manera que la participacion acabe siendo por
iniciativa propia y no completamente dirigida.

4.3. Programas Institucionales

Por el momento con caracter estable y continuo el Gnico programa que se esta
desarrollando es el Programa de Absentismo Escolar, que ademas se vera modificado por una
nueva normativa pendiente de publicacion.

4.3.1. Programa de absentismo escolar

1. Objeto y ambito de aplicacion: el programa tiene como objeto la prevencion, el
seguimiento y el control del absentismo escolar del centro.

2. Objetivos del Programa:

Promover la actuacién coordinada de todas las instituciones implicadas para
modificar las situaciones que facilitan el desarrollo del absentismo escolar.

Asegurar la asistencia regular al centro educativo de todo el alumnado
escolarizado de edades comprendidas entre los 12 y los 16 afios,
estableciendo programas y acciones de prevencion que anticipen y eviten
situaciones de ausencia, y actuando de forma inmediata para resolver las
situaciones absentistas.

Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a los padres de la
importancia de la educacion como medida preventiva de posteriores retrasos
en el aprendizaje y riesgo de absentismo en etapas obligatorias, en el caso del
alumnado matriculado en Educacidn Infantil que presente absentismo.

Colaborar en la escolarizacion y posterior control del absentismo de alumnado
inmigrante no acompafado en edad de escolarizacién obligatoria.
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3. Plan de actuacién y criterios de intervencidn: nuestro centro cuenta con una
poblacion de riesgo por tanto se llevaran a cabo actuaciones en torno a los
siguientes ambitos:

De prevencion:

Facilitaciéon de informacién y establecimiento de vias de sensibilizacion
como medios para evitar el absentismo escolar en la ensefianza
obligatoria y en edades mas tempranas.

Atencién a los grupos sociales en situacién de mayor riesgo, tanto en el
inicio de la escolarizacion de los nifios y nifias como en los tramos
finales de la escolarizacion obligatoria.

Desarrollo, en el &mbito escolar y local, de programas de potenciacion
de la autoestima, de entrenamiento en habilidades sociales, de
prevencion de conductas de riesgo, de ocio y vida sana, y potenciacion
de la orientacién educativa.

Promocién de Escuelas de Padres y Madres

Desarrollo de programas de orientacion profesional con las familias y el
alumnado pertenecientes a grupos de riesgo para facilitar la posterior
insercion sociolaboral.

Coordinacion de todas las intervenciones relacionadas con la atencion a
menores disefiando programas conjuntos que permitan actuaciones
coincidentes desde distintos ambitos.

De control, con el establecimiento de mecanismos de seguimiento del
alumnado y sus familias, en colaboracién con éstas, y en coordinaciéon con los
servicios municipales e instituciones y organismos implicados.

De intervencion, adoptando las medidas necesarias con las familias y con el
resto de instituciones para asegurar la asistencia regular y normalizada al centro
educativo.

Asimismo, cuando las caracteristicas sociolaborales de la zona dificulten
durante un periodo transitorio la asistencia del alumnado, se estableceran las
medidas educativas necesarias para compensar dichas ausencias.

4. Procedimiento, responsables y funciones: las responsabilidades compartidas, el
caracter social del problema y la propia eficacia del Programa exigen la actuacion
coordinada del centro docente y de todas las instituciones y organismos implicados.
Para el desarrollo eficaz del Programa de prevencion, seguimiento y control del
absentismo es necesario establecer y cumplir el siguiente procedimiento:

El tutor o tutora, a través del registro diario de asistencia, identificara el
problema y anticipara medidas preventivas mediante la atencion personalizada
en el marco del Plan de Accidn Tutorial. Si en este seguimiento comprobara
gue existe el suficiente nimero de faltas de asistencia para convertirse en
motivo de preocupacion y que, segun los casos, puede oscilar entre un 10% y
un 15%, informara a la Jefatura de Estudios del centro. Cuando existan
antecedentes y un riesgo inminente de absentismo, se actuard de forma
inmediata.

La Jefatura de Estudios citard a la familia a una entrevista, en la que estara
presente el tutor o tutora, para ponerles en antecedentes de la falta de
asistencia a clase de su hijo o hija y de las consecuencias que pueden
derivarse de esta situacion. El contenido de esta entrevista se reflejara.
Seguidamente se abrird un expediente en el que se incorporara toda aquella
documentacion de que se disponga sobre el alumno y su contexto
sociofamiliar.
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En el caso de no resolverse la situacion con la actuacion anterior, la Direccion
del Centro solicitard a los responsables de la Orientacién del centro un Informe
técnico y un programa individual de intervencion con el alumnado y su familia
donde se fijen los objetivos, las actuaciones, los responsables y su
temporalizaciéon. En esta fase, la Orientaciéon del centro contactara
previamente con los Servicios municipales de Bienestar Social con el fin de no
duplicar actuaciones y coordinar las que se prevean. Toda la informacion
recabada en esta fase se incorporara al expediente del alumno.

En los casos en los que existen antecedentes o cuando persiste la situacion de
absentismo, la Direccién del centro educativo informara de forma directa a la
Comisién de Absentismo, para que proceda a tomar las decisiones y definir las
estrategias de intervencién mas adecuadas.

Cuando se aprecie por la Comisién de Absentismo la posible negligencia en la
atencion educativa del menor, se notificara tal circunstancia, por conducto del
responsable de los Servicios sociales municipales, a la Delegacién Provincial
de Bienestar Social correspondiente, a efectos de que se valore la posible
concurrencia de una situacion de riesgo para el menor, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de
Castilla-La Mancha, enviando copia a la Delegacion Provincial de Educacion y
Cultura correspondiente.

5. Los criterios y procedimientos de colaboracion y
coordinacion con el resto de los centros docentes y con los
servicios e instituciones del entorno

Un Centro educativo no puede convertirse en una isla olvidada en el seno de la compleja
sociedad en que vivimos. Si no quiere reducirse a un gueto cerrado y estéril, mero transmisor
de lo mas arcaico y muerto de la cultura, debe abrirse lo méas posible a su entorno,
relacionandose con cuantas entidades pueda, sin perder, claro estd, su propia identidad y
objetivos.

La comunidad educativa del centro orientara sus pasos hacia la consecucion de sus metas
desde diversos dmbitos de actuacién: académico, social, familiar, etc., y por tanto, se hacen
necesarias actuaciones para alcanzar logros y fines comunes. A su vez, se mantendra una
actitud de colaboracion y ayuda entre los diversos sectores que la conforman, aportando y
recogiendo todas las demandas que se presenten para facilitar su estudio y andlisis,
incorporando aquellas que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi lo plantearemos en nuestro centro. Dejaremos constancia de aquellas entidades con
las que mantenemos una mutua colaboracion regular.

5.1. Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la
Consejeria de Educacioén y Ciencia en general, y con la Delegacién Provincial de Educacion en
particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para procurar que todas
las necesidades del centro se conviertan en realidad.

También se mantendra las relaciones que hagan falta con otras consejerias y entidades
dependiente de la Junta (consejeria de Cultura, de Medio Ambiente, etc.), para asi llevar a
cabo cuantas actividades se puedan programar en el Centro.

5.2. Ayuntamiento

La relacion con el Ayuntamiento es uno de los aspectos a resefiar, ya que permite
actuaciones importantes para el Centro. EI Ayuntamiento tiene un representante en el Consejo
Escolar, mediante el cual se transmiten las necesidades del Centro docente. Esta relacion se
concreta en los siguientes aspectos:
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Apoyo a actividades extraescolares, mediante relaciones de colaboracion mutua que
nos permite llevar a cabo muchas actividades, que de otra forma dificilmente podrian
realizarse; tales como actividades deportivas, culturales, Iudicas y formativas.

Campanfas educativas organizadas por el Ayuntamiento a través de sus distintas
concejalias.

Se mantendran las relaciones necesarias con los Servicios Sociales a los efectos de
alumnado no escolarizado o absentista, colaborando con el Departamento de
Orientacidon y los Educadores Sociales. La colaboracion con los Servicios Sociales
sera de mucha ayuda en el caso de la atenciébn al alumnado y familias con
problemas.

Los servicios de obras, de medioambiente y de policia municipal nos prestan su
colaboracioén con frecuencia.

5.3. Universidad de Castilla-La Mancha, UNED y Escuela Oficial de
Idiomas, Escuela de Musica y Conservatorio

Preparacién de las pruebas de acceso a la Universidad, a cargo de los Jefes de
Departamento que se relacionaran con los coordinadores de la Universidad en las
diferentes materias.

Contribucién al perfeccionamiento del profesorado, mediante la realizacion de cursos
que ofrezca la Universidad, UNED y Escuela Oficial de Idiomas, asi como la
coordinacion de trabajos de investigacion de un profesor o Departamento.

Coordinacion del centro, asi como orientacion de su alumnado para complementar o
continuar sus estudios, con la Escuela Oficial de Idiomas, las Escuela de Musicay el
Conservatorio.

5.4. Otras instituciones publicas

El Centro de Salud nos puede ayudar en ciclos de conferencias sobre informacion de
salud a los jévenes (anorexia, sexualidad, drogodependencia, entre otras). Puede atender,
dada su proximidad, todos los incidentes que en materia de salud se puedan producir en el
centro. Realizan ademas todas las campafias de vacunacion.

La Guardia Civil, la Policia Municipal, Cruz Roja y Proteccion Civil colaboran con
nosotros en acciones preventivas sobre drogodependencia y seguridad en el Centro y su
entorno.

5.5. Otras instituciones educativas y culturales

Mantenemos relaciones permanentes con la biblioteca y casa de la cultura, que nos
facilitan la visita a sus instalaciones y el trabajo didactico en sus exposiciones y actividades
culturales.

Muchas de las actividades educativas que se organizan en el centro se organizan a través
del Consejo Escolar Municipal. Con este 6rgano, donde esta representada toda la comunidad
educativa de la localidad, existen reuniones periddicas, tanto en su asamblea como en su
permanente, donde se desarrollan multitud de actividades y se establecen las relaciones del
Ayuntamiento con los centros educativos.

5.6. Relaciones con las empresas

La relacion con empresas de la zona y de la provincia es muy importante para la
integracién del alumnado en el mundo laboral, fundamentalmente el alumnado de Ciclos
Formativos, para la realizacién del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT). Las
relaciones con las empresas seran llevadas a cabo por los tutores de FCT cuando se trate de
practicas, y por el Equipo Directivo o el Jefe del Departamento de la Familia Profesional en los
siguientes casos:

Conocer la interrelacidn de las diferentes actividades en las empresas.
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Contraste de conocimientos impartidos en una determinada materia y el trabajo real
en la empresa.

Conocer la organizacion y funcionamiento de la empresa.

Mantener buenas relaciones que permitan que antiguos alumnos puedan realizar
practicas en periodos vacacionales o cualquier tipo de contrato de trabajo. Las
empresas nos ofrecen también su colaboracion posibilitando visitas, charlas
informativas, conferencias, etc.

5.7. Otros centros escolares de la localidad y de la zona
La relacién con los demés centros de la localidad abarcara los siguientes aspectos:

Informar al alumnado sobre las posibilidades de formacién que ofrecen otros centros
del entorno, en cuanto a tipos de Bachillerato y Ciclos Formativos, facilitando asi la
orientacion profesional del alumnado. Esta actividad sera coordinada por el Jefe del
Departamento de Orientacion.

Participar en actividades complementarias que organicen otros centros, o que se
organicen conjuntamente (conferencias, actividades deportivas, excursiones,
intercambios, etc.).

Analisis de necesidades educativas de la localidad en lo que se refiere a intercambio
de informacion sobre contenidos de proyectos curriculares y educativos.

5.8. Centros en el extranjero

Se mantendra relacién con otros centros, fundamentalmente de la Unién Europea, para la
realizacién de intercambios escolares de alumnado y profesorado, con la doble finalidad de
perfeccionamiento del idioma y conocimiento de técnicas de trabajo en el campo profesional.

Esta relaciéon se llevara a cabo por los Departamentos de Idiomas o por cualquier otro
Departamento que lo solicite.

5.9. Asociacion de Madres y Padres (AMPA)

La AMPA no puede considerarse propiamente una organizacion externa al Centro. La
incluimos en este apartado en tanto que es una de las conexiones mas importantes con el
entorno del centro.

La colaboracion del AMPA es amplia e importante: ayuda a la adquisiciéon de medios
didacticos; colabora activamente en la organizacién y desarrollo de muchas de nuestras
actividades extraescolares (viajes de estudios, actividades deportivas, transporte, etc.) y
colaboran en el funcionamiento de la Escuela de Padres y Madres.

5.10.Relacién con equipos de apoyo externos

En este apartado se tratan fundamentalmente algunos aspectos relacionados con el
apoyo al profesorado y al alumnado:

5.10.1. Centro de profesores (CEP)

Para que el profesorado pueda formarse adecuadamente y disponer de recursos, se
mantendra la coordinacion con el Centro de Profesores de la zona, a través del Coordinador
del Claustro en el CEP, y en algunos aspectos a través del Equipo Directivo, con las siguientes
finalidades:

Mantener en todo momento informado al profesorado de los cursos o actividades
programadas por el CEP.

Mantener actualizada la informacion sobre materiales y recursos didacticos que
ofrece el Centro de Profesores.

Informar al CEP sobre necesidades de formacion del profesorado.
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Puesta en marcha de actividades de formacidn organizadas en el CEP.

Seguimiento y apoyo en la ejecucién del los proyectos de innovacion educativa.

5.10.2. Centro Territorial de Recursos, Orientacion, Atencién a la Diversidad
e Interculturalidad

Colaboran con los Departamentos de Orientacién de los centros educativos en la
deteccién temprana y el asesoramiento sobre la escolarizacion de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaboran en una mejor respuesta educativa a los alumnos con necesidades
educativas, elaborando y adaptando materiales curriculares, de evaluacion y de
intervencion.

Préstamo y difusién de materiales educativos.

Coordinacion y dinamizacion de la labor orientadora que se desarrolla en los
centros educativos.

Promocién de experiencias de investigacion e innovacién educativa en los centros.

5.10.3. Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria

Aula hospitalaria, atencién domiciliaria, salud mental y Proyecto Aula en casa
(INTRANET).

5.10.4. Equipo de Atencion Linguistica

Colabora en la inmersién linglistica de los alumnos con desconocimiento del
idioma castellano.

5.11.Relacioén general con el entorno del Centro

El centro docente estara dispuesto a ceder sus instalaciones de la forma regulada en
la normativa vigente y en las normas de convivencia y funcionamiento del centro.

Las instalaciones del centro podran ser utilizadas por entidades o asociaciones
relacionadas o no con el centro. En todo caso se debera garantizar el correcto uso de las
instalaciones cedidas, teniendo que haber personal responsable del uso de las instalaciones.

6. Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa
para mejorar el rendimiento académico del alumnado

Este apartado se desarrollara estableciendo una serie de sefias de identidad, de las que
se derivaran unos objetivos y unas consecuencias para nuestro Centro:

Sefia de Identidad 1: nuestro Centro, por su caracter publico, no optara por ninguna ideologia
religiosa, sino que respetara todas las que lleguen. Es importante manifestarlo como signo de
tolerancia y respeto. Significa tener presentes a todos los miembros de la comunidad
educativa. Su finalidad es educar sin adoctrinamiento y abriendo un abanico de posibilidades
amplio que nos lleve a formar alumnos criticos y reflexivos.

Objetivos que se derivan:
1. Desarrollar el espiritu critico y reflexivo.

2. Fomentar el respeto y la no discriminacion por razones religiosas, asi como la convivencia
y tolerancia entre personas de distintas religiones.

3. Establecer vinculos fluidos de relacion con los adultos y con sus iguales, respetando la
diversidad y desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion.

4. Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las demas personas, reconociendo y
valorando las diferencias y rechazando cualquier discriminacion.
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Consecuencias para el Centro:
1. Contactar con las familias para que manifiesten su opcion religiosa.

2. Organizar los horarios de manera que no se perjudique a ningun grupo, teniendo en cuenta
todas las opciones.

Buscar los medios para atender a todos y cada uno de los grupos.

No adoctrinar en las aulas, procurando manifestar nuestra opinion cuando nos lo demande
el alumnado y procurando ser objetivos.

Sefia de Identidad 2: igualdad y no discriminacién por razén de ideas, sexo, religion,
nacionalidad y capacidad. Significa que respetamos totalmente los derechos y deberes que
especifica claramente nuestra Constitucion..

Objetivos que se derivan:
1. Fomentar el respeto y la no discriminacién por razones de cualquier tipo.

2. Establecer relaciones constructivas con los demas, reconociendo y valorando las
diferencias. Establecer vinculos fluidos de relacion con los adultos y con sus iguales,
respetando la diversidad y desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion.

Consecuencias para el Centro:

1. No tener en cuenta datos referentes a ideas, sexo, religion, nacionalidad y capacidad para
discriminar en ninguna actividad desarrollada por el Centro.

2. Establecer medidas para la atenciéon a la diversidad que aseguren la igualdad de
oportunidades y el maximo desarrollo personal posible.

Sefia de Identidad 3: formacidn en el respeto a los derechos humanos y a la justicia. Significa
gue respetaremos dentro de una estricta justicia los derechos de todas las personas.

Objetivos que se derivan:

1. Crear, desarrollar y vivir en las aulas la amistad y la convivencia dentro de un clima de
amor y justicia.

2. Fomentar los valores democraticos, respeto, tolerancia, diversidad, ...
Consecuencias para el Centro:

1. Hacer que los alumnos desarrollen la responsabilidad, habitos de trabajo, observacion y
espiritu critico, a través de una ensefianza activa.

2. Difundir el documento relativo a las normas de convivencia, asi como el Real Decreto de
derechos y deberes, para que se conozcay se aplique.

Sefia de Identidad 4: Transmision de los valores de la sociedad democrética. Significa que en
el ambito escolar reinara siempre un espiritu democratico.

Objetivos que se derivan:

1. Conseguir que nuestros alumnos conozcan y lleven a la practica todos los valores
democraticos, no solo en el centro, sino en todo el medio en el que se desenvuelven.

2. Insistir siempre en que actien con libertad, pero una libertad responsable.
Consecuencias para el Centro:

1. Organizar el centro internamente como un grupo democratico disefiando un modo de
organizacion que permita la participacién de todos en la toma de decisiones y en las
actuaciones.

2. Establecer claramente las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento y las
consecuencias de su no cumplimiento.

3. Dar un tratamiento adecuado a los valores democraticos dentro de las areas transversales.
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Sefa de Identidad 5: intentaremos acercar nuestra actuacion a un modelo de ensefianza
constructivista. Significa que habra tanto explicaciones por parte del profesorado, como
actividades individuales o en grupo que planteen situaciones problematicas.

Objetivos que se derivan:
1. Propiciar situaciones de aprendizaje que supongan la participacion del alumnado.
2. Fomentar el interés en general por conocer y descubrir.

3. Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad y cuidado,
identificando las caracteristicas y propiedades mas significativas de los elementos que lo
conforman y alguna de las relaciones que se establecen entre ellos.

4. Utilizar en la resolucion de problemas sencillos los procedimientos oportunos para obtener
la informacion pertinente y representarla mediante cddigos teniendo en cuenta las
condiciones necesarias para su solucion.

5. Identificar y plantear interrogantes y problemas a partir de la experiencia diaria, utilizando
tanto los conocimientos y los recursos materiales disponibles, como la colaboraciéon de
otras personas para resolverlos de forma creativa.

Consecuencias para el Centro:

1. Adquisicién y elaboracion de materiales adecuados.
2. Concienciacién del profesorado sobre su actuacion.
3. Agrupamientos flexibles dentro de las clases.

4. Coordinacion entre los profesores.

Sefia de Identidad 6: se evaluaran y se llevara un control de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Significa que se hara un seguimiento del aprendizaje de los alumnos mediante la
observacion diaria y la aplicacion de las pruebas orales o escritas oportunas.

Objetivos que se derivan:

1. Utilizar en la resolucion de problemas sencillos los procedimientos oportunos para obtener
la informacion pertinente y representarla mediante codigos teniendo en cuenta las
condiciones necesarias para su solucién.

2. Fomentar habitos de orden y limpieza en la elaboracion y presentacion de los trabajos.
3. Reconocer al alumno las conductas positivas y primarlas.

4. Desarrollar en el alumno habitos de trabajo en grupo.

Consecuencias para el Centro:

1. Desarrollar y utilizar medios de observacion del trabajo de cada alumno.

2. Elaboracién de pruebas para medir la consecucién de objetivos.

3. Tomar las medidas de refuerzo oportunas para los alumnos que no alcancen dichos
objetivos.

4. Propiciar situaciones cuya solucion requiera actividades en grupo.

Sefia de Identidad 7: realizar una formacién personalizada e integradora. Significa que
intentaremos atender los procesos educativos individuales de cada alumno.

Objetivos que se derivan:
1. Propiciar situaciones de aprendizaje que supongan la participacion de todos los alumnos.
2. Proponerles actividades que exijan su intervencidn como protagonistas.

3. Actuar de forma cada vez mas autbnoma en sus actividades, adquiriendo seguridad,
iniciativa y confianza en si mismo.

Consecuencias para el Centro:
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1. Coordinar el uso de los espacios comunes para facilitar las actividades en gran grupo.
2. Trabajar en grupos dentro de la clase.

3. Proponer actividades accesibles a todos.

4

Elaborar material tanto de refuerzo como de ampliacion.

Sefia de Identidad 8: ofrecer a los alumnos una educacion basada en el respeto y en la
tolerancia. Significa que los alumnos deben asumir que del respeto a las normas, personas y
materiales se deriva el buen funcionamiento del Centro y de la sociedad.

Objetivos que se derivan:

1. Aceptar las normas y reglas que se establezcan respetando los diversos puntos de vista y
asumiendo las responsabilidades que correspondan.

2. Concienciar y estimular en los alumnos conductas positivas de respeto, tolerancia y
solidaridad.

3. Conocer manifestaciones culturales de su entorno, mostrando actitudes de respeto, interés
y participacion hacia ellas.

Consecuencias para el Centro:

Elaborar unas normas claras de funcionamiento y difundirlas entre los alumnos.

Encargar a los alumnos misiones que impliquen responsabilidad.

Alentar y premiar las conductas positivas de respeto y tolerancia, que se den en el centro.

Dar a conocer las manifestaciones culturales méas importantes del entorno.

o~ wDdhPRE

Programar actividades que impliquen la participacion de los alumnos.

Sefia de Identidad 9: participacion en la gestién democratica del Centro. Hace referencia a la
creacion de cauces de participacion y animacion para que sea efectiva por parte del
profesorado. Implica una sensibilizacién y compromiso del profesorado hacia la gestion
democratica e iniciacion en dichos habitos para el alumnado, siendo la finalidad Gltima de este
principio el establecimiento pleno de modos democraticos en la sociedad.

Objetivos que se derivan:

1. Establecer relaciones sociales en un ambito cada vez mas amplio, aprendiendo a articular
los propios intereses y puntos de vista con los de los demas.

2. Establecer vinculos de relacion con los adultos y sus compafieros, respondiendo a los
sentimientos de afecto, respetando la diversidad y desarrollando actitudes de ayuda y
colaboracion.

3. Aceptar las reglas democraticas que se establezcan y asumir las responsabilidades
derivadas de ellas.

Consecuencias para el Centro:

1. Informacion plena y veraz de la problematica del Centro para la sensibilizacion y toma de
postura positiva de todos los sectores implicados.

2. Reuniones periddicas entre el profesorado y los padres.
3. Busqueda de la libertad de expresion con respeto al pluralismo.

Sefia de Identidad 10: formacion del profesorado. Se buscardn cauces para que esta
formacidn sea la mas completa y adecuada. Implica una mejor formacion personal a través de
los cauces establecidos.

Objetivos que se derivan:

1. Conseguir una formacién mas actualizada para el profesorado con las ventajas que
conlleva para toda la comunidad educativa.
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2. Fomentar los grupos de trabajo tanto dentro como fuera del centro.
3. Consecucion por parte del alumnado de una mejor y mas actualizada ensefianza.
Consecuencias para el Centro:

1. Se facilitara al profesorado el acceso a cursos de perfeccionamiento siempre y cuando no
distorsionen excesivamente los horarios del centro.

2. Se elaborara un baremo para su aplicacion en caso de interés de varios profesores por una
actividad de formacioén en horario lectivo.

3. Creacion de grupos de trabajo y seminarios para una mejor y mas completa formacién
dentro de los horarios marcados por la ley.

Sefia de Identidad 11: reconocimiento y respeto a nuestra labor. Aspiramos a que nuestra
funcion docente sea reconocida, respetada y valorada dentro del entorno social que rodea al
centro. Ello implica una actitud de respeto tanto de padres como de alumnos hacia la figura del
maestro.

Objetivos que se derivan:

1. Favorecer en el profesorado la satisfaccion personal por el trabajo educativo.

2. Ser conscientes de que influimos en las actitudes y comportamientos del alumnado.
3. Ser respetados y reconocidos por los distintos sectores de la comunidad educativa.
4

. Garantizar que la profesionalidad y respeto por el trabajo del profesor permanecen al
margen de cualquier circunstancia externa al Centro.

Consecuencias para el Centro:

1. Al vernos reconocidos respetados por el entorno, lograremos unas mejores condiciones de
trabajo y una armonia que redundard en un mayor beneficio para todos los sectores
educativos.

Sefia de Identidad 12: autonomia pedagogica del Centro dentro de los limites establecidos
por la ley. Por tratarse de un centro publico la linea pedagdgica que observe serd la
contemplada por las leyes vigentes, entendiendo que éstas incluiran la ensefianza integral del
alumnado.

Objetivos que se derivan:

1. Conseguir plasmar nuestra propia linea de actuacion, elaborando los documentos
contemplados para ello en las leyes.

2. Actuar con autonomia en las actividades habituales y las relaciones de grupo desarrollando
las posibilidades de tomar iniciativas.

Consecuencias para el Centro:

1. Una mas amplia relacion de todos los estamentos que componen la comunidad educativa,
enrigueciéndose con las aportaciones del entorno.

2. Elaboracion y revision por el Claustro de los documentos que definen nuestra autonomia:
Proyecto Educativo, Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, Yy
Programacién General Anual.

3. Tratar de conseguir que todo el profesorado del Centro emplee una misma linea
pedagodgica evitando que el alumnado note excesivamente el cambio de profesor de un
Curso a otro.

4. Efectuar reuniones periddicas para revisar nuestras lineas de actuacion y llegar a acuerdos
gue permitan una continuidad en este aspecto para el alumnado.

Sefia de Identidad 13: colaboracién con los padres. Implica que las relaciones entre el
profesorado y los padres deben ser cordiales y abiertas a todo tipo de sugerencias, de tal modo
que el alumno compruebe esta relacién con el objetivo de que su rendimiento sea el adecuado
a sus posibilidades.
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Objetivos que se derivan:
1. Favorecer la colaboracion entre profesores y padres de alumnos en la tarea educativa.

2. Impulsar la participacion de los padres para contribuir a la mejor consecucién de los
objetivos educativos del centro.

3. Colaborar entre todos para intentar conseguir nuestro fin Ultimo, la educacion integral de
nuestros alumnos.

Consecuencias para el Centro:
1. Reuniones periddicas profesores-padres de alumnos.
2. Informacién a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

3. Comunicacion con familias concretas para solucionar problemas especificos de sus hijos en
el centro.

4. Asistencia a reuniones de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos para solicitar su
colaboracion en determinadas ocasiones.

5. Prestar nuestra colaboracién, en la medida de nuestras posibilidades, cuando sea
requerida.

Sefia de Identidad 14: apertura del Centro a la localidad. Implica que el Centro permanecera
abierto en horas extraescolares a todo tipo de actividades programadas por asociaciones e
instituciones responsabilizandose las mismas del cuidado de las instalaciones y el material
utilizado segun los términos que marca la ley.

Objetivos que se derivan:

1. Potenciar la colaboracion del centro con el resto de la comunidad educativa.
2. lgual con otros organismos e instituciones.

Consecuencias para el Centro:

1. Realizacidn de salidas del centro programadas por el profesorado cuando este lo considere
oportuno y que figuren en la Programacidn General Anual.

2. Ampliacion del horario en que permanecera abierto el Centro para un mayor
aprovechamiento de las instalaciones y el material.

3. Favorecer las relaciones con el entorno.

4. Beneficiar al alumnado que realizara otras actividades que puedan favorecer su desarrollo
integral, entendiéndolas como fuera del horario lectivo.

5. Realizacién de actividades extraescolares programadas por otras instituciones.

7. La definicion de la jornada escolar del centro

Horario de mafiana: de 8:30 a 14:20, de lunes a viernes. Existen 6 periodos lectivos al dia
(30 semanales), de forma que se facilite la aplicacién efectiva de las diferentes medidas
educativas. La duracion minima es de 50 6 55 minutos cada periodo. En todo caso, dentro de
la duracién de éstos, se garantizara el tiempo imprescindible entre cada dos periodos lectivos
consecutivos que permita los cambios de clase de los profesores y alumnos. Hay ademas 2
recreos, uno de 20 minutos entre el segundo y tercer periodo lectivo y otro de 15 minutos entre
el cuarto y el quinto.

La incorporacién a cada uno de los periodos lectivos y a los recreos se anunciaran
mediante una Unica sefial acustica.

Para la vigilancia de los recreos se estableceran turnos de profesores a tenor de lo
marcado en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

En concreto, durante el curso 2006/2007 el horario escolar fue el siguiente:

| 12 Hora | 8:30 — 9:20 |
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2% Hora 9:20-10:15
Primer Recreo 10:15-10:35
3% Hora 10:35-11:25

42 Hora 11:25-12:20
Segundo Recreo 12:20-12:35
5% Hora 12:35-13:25

6% Hora 13:25 - 14:20

8. El plan de autoevaluacion o de evaluacioén interna del centro
de acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de marzo de
2003, por la que se regula la evaluacion de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas
de régimen general
La Ley Oganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expresa lo siguiente:

Evaluacién de los centros.

1. Podran las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, elaborar
y realizar planes de evaluacidn de los centros educativos, que tendran en cuenta las
situaciones socioeconémicas y culturales de las familias y alumnos que acogen, el
entorno del propio centro y los recursos de que dispone.

2. Asimismo, las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion
de los centros educativos.

Evaluacion de la funcién directiva.

1. Con el fin de mejorar el funcionamiento de los centros educativos, las
Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran elaborar
planes para la valoracion de la funcion directiva.

En cualquier caso, concebimos que la evaluacién sea un proceso inseparable de la
actividad educativa por lo que creemos fundamental la puesta en marcha de un proceso de
evaluacion previamente establecido.

En esta evaluacién se estudiara:

1. El grado de conocimiento y de apropiacidon del Proyecto Educativo por toda la
comunidad educativa.

2. La coherencia del Proyecto Educativo con el entorno del centro.

3. El grado en que se asumen los principios y valores por los componentes de la
comunidad educativa.

4. La coherencia del Proyecto Educativo con la estructura, organizacion del centro,
ensefianzas que se imparten y actividades complementarias y extraescolares que se
realizan.

5. La coherencia del Proyecto Educativo con las relaciones del centro con otras
instituciones.

6. La coherencia del las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, con la
practica cotidiana del centro.

Para ello el Proyecto Educativo sera evaluado al término de cada curso escolar por el
Consejo Escolar y, en sus aspectos docentes, por el Claustro de Profesores, mediante un plan
presentado por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

El procedimiento de evaluacion consistira en:
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1. Evaluacion por parte de los padres a través de sus representantes en el Consejo
Escolar y en la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos.

2. Evaluacion por parte de los alumnos mediante la Junta de Delegados.

3. Evaluacion por parte del profesorado del Claustro a través de la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

4. Evaluacion por los restantes sectores de la comunidad educativa a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Con los resultados de la evaluacion el Equipo Directivo emitird un informe en el que
apareceran las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo que, en su caso, deberan
ser aprobadas por el Consejo Escolar.
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Anexo |

Encuesta para las familias

Esta encuesta es anénima. El objeto de la misma es tener datos suficientes como para
evaluar el entorno que rodea al Centro, como una de las dimensiones a incluir en el Plan de
Evaluacion de Centros que la Consejeria de Educacion y Cultura pretende realizar en cada
uno de los Institutos de Educacidn Secundaria Obligatoria de Castilla-La Mancha.

Para entregar esta encuesta en el Centro se incluira cumplimentada en el sobre de

matricula cuando se vaya a realizar la misma.

Para cumplimentarla basta tachar o redondear la respuesta que crea mas adecuada.

Muchas gracias por su colaboracion.

Datos del entorno familiar

NO de hijos | 1 | 2 | 3 ] 4 | 5 6 | 76mas
¢ Trabaja la madre? Si No
¢ Trabaja el padre? Si No
¢ Trabajan otros miembros de la familia? Si No
¢ Trabajan como propietarios? Si No
¢ Trabajan como asalariados? Si No
El padre o la madre trabajan en otra localidad diferente a la de residencia Si No
¢ Conviven los abuelos u otros familiares con la familia? Si No
Estudios de la madre Sin estudios Primarios Secundarios Universidad
Estudios del padre Sin estudios Primarios Secundarios Universidad
Régimen de la Vivienda En alquiler | En propiedad
~ . > | Entre75y | Entre 100y | Entre 100 y
Tamarno de la Vivienda Menos de 75 m 100 m? 150 m? 150 2
L.ugar donde esta ubicada la En el centro Lejos del centro | En la periferia
vivienda
Biblioteca Habitacion
Indicar los recursos que hay en| Teléfono | Ordenador | Internet o para el
familiar :
casa estudio
Si [No| si [No| Si [No| si|No| si]| No
Actividades de los hijos| Deporte | ldiomas | Informatica | Mdsica (.)t.ras N.O hace
. actividades | ninguna
fuera del horario escolar - - - - - —
Si | No| si [No| si | No | Si|[No| si [ No| si|No
(;Usa.su hijo o hug la blbllotgca municipal Nunca Muy poco | Amenudo | Bastante
para ir a leer, estudiar o sacar libros?
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Anexo |l
Educacion Secundaria Obligatoria
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
1° 20 3° 4°
Lengua Castellana y Literatura 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
Lengua Extranjera (Inglés) 3 horas 3 horas 3 horas 4 horas
Matematicas 4 horas 3 horas 3 horas 4 horas
Ciencias Sociales 3 horas 3 horas 4 horas 3 horas
Etica 2 horas
Materias | Educacion Fisica 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas
comunes | Ciencias Naturales 3 horas 3 horas
&n £S5 Fisica y Quimica 2 horas
Biologia y Geologia 2 horas
Educacion Plastica y Visual 2 horas 2 horas 2 horas
Tecnologia 3 horas 3 horas 2 horas
Mdsica 2 horas 2 horas 2 horas
Religion / Actividades de Estudio 1 hora 2 horas 1 hora 2 horas
Fisica y Quimica 3 horas
Materias | gjologia y Geologia 3 horas
Troncales | £ y,caci6n Plastica y Visual 3 horas
4° E.S.O.
(elegir 2) Tecnologia 3 horas
Mdsica 3 horas
o Francés
Taller de Mateméticas
L 2 horas
. Procesos de Comunicacion
Taller de Artesania
§ Francés
§ 3° | Cultura Clasica 2 horas
8‘ Electromecénica
.§ Francés
% Cultura Clasica
= Electromecénica
4° | 1niciacién Profesional a la 2 horas
Administracion
Imagen y Expresion
Informatica en la E.S.O.
Tutoria 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
Total| 30horas | 30 horas | 30 horas | 30 horas
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Modalidades y optatividad en 1° de Bachillerato

Humanidades y
Ciencias Sociales
(escoger uno de
los tres itinerarios)

. . Modalidad Optativas
Itinerarios . . .
(obligatorias) (elegir una)
Economia
Matematicas aplicadas a las
ltinerario 1. Historia del}mundo Ciencia_s ngiales I_ _
Humanidades contemporaneo Comu[‘ncamon Audiovisual
Latin | Francés |
Griego | Psicologia
Tecnologia de la
Informacién
Griego |
Historia del mundo Latin |

Itinerario 2.
Ciencias Sociales

contemporaneo
Matematicas aplicadas a las

Comunicacion Audiovisual
Francés |

Itinerario 3.
Ciencias Sociales

Ciencias Sociales | Psicologia

Economia Tecnologia de la
Informacion
Griego |

Historia del mundo
contemporaneo
Latin |

Economia

Matematicas aplicadas a las
Ciencias Sociales |
Comunicacién Audiovisual
Francés |

Psicologia

Tecnologia de la
Informacion

Ciencias de la
Naturalezay de la
Salud
(escoger uno de
los dos itinerarios)

[tinerario 1.
Ciencias e ingenieria

Matematicas |
Fisica y Quimica
Dibujo Técnico I.

Biologia Y Geologia
Comunicacién Audiovisual
Economia

Francés .

Psicologia

Tecnologia de la
Informacién

Tecnologia Industrial |

Itinerario 2.
Ciencias de la salud

Matematicas |
Fisica y Quimica
Biologia y Geologia

Dibujo Técnico |
Comunicacién Audiovisual
Economia

Francés I.

Psicologia

Tecnologia de la
Informacién

Tecnologia Industrial |

Notas:

Para que una asignatura optativa se imparta es necesario que se matriculen en la misma un
minimo de 10 alumnos.

Es imprescindible elegir el mayor nimero de optativas posible y por estricto orden de

preferencia.
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Modalidades y optatividad en 2° de Bachillerato

(Humanidades y Ciencias Sociales)

Humanidades y
Ciencias Sociales
(escoger uno de

. . Modalidad Optativas
Itinerarios . . -
(obligatorias) (elegir una)
Economia
Geografia
Itinerario 1. Historia del Arte Matematicas ap.a las CCSS Il

Humanidades

Griego Il
Latin Il

Historia de la Musica
Administracion y Gestion
Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Francés I

Literatura

Itinerario 2.
Humanidades

Historia del Arte
Latin Il
Historia de la Musica

Economia

Geografia

Griego Il

Matematicas ap.a las CCSS Il
Administracion y Gestion
Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Francés I

Literatura

Itinerario 3.
Ciencias Sociales

Historia del Arte

Economia

Griego Il

Matematicas ap. a las CCSS Il
Historia de la Musica

los cinco Geografia e Historia Geggraﬂa Administracion y Gestion
.. . Latin Il R i .
itinerarios) Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Francés Il
Literatura
Economia
Griego Il
ltinerario 4. Historia gel Arte Lz_itm I_I »
Lo . Geografia Historia de la Musica
Ciencias Sociales o . .- g -
. . - Matematicas aplicadas a|Administraciony Gestion
Geografia e Historia S . oo . .
las Ciencias Sociales I Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Francés Il
Literatura
Historia del Arte
Economia y Organizacion f;lﬁ?ﬁ .
Itinerario 5. de Empresas Historia de la Msica
Administracion y Geografia - ot i
. . . Administracion y Gestion
Gestion Mateméticas aplicadas a Ciencia, Tecnologia y Sociedad
las Ciencias Sociales Il Francés I
Literatura
Notas:

Para cursar como optativa una asignatura con denominacion Il, debes haber cursado en 1°
de Bachillerato la correspondiente con denominacion | (por ejemplo, para cursar Francés Il
se debe haber cursado Francés )

Para que una asignatura optativa se imparta es necesario que se matriculen en la misma un
minimo de 10 alumnos.

Es imprescindible elegir el mayor nimero de optativas posible y por estricto orden de

preferencia.

39




|.E.S. “Fernando de Mena”

Borrador de Proyecto Educativo de Centro

Modalidades y optatividad en 2° de Bachillerato - Curso 06/07

(Ciencias e Ingenieria y Ciencias de la Salud)

Ciencias e
Ingenieria 'y
Ciencias de la
Salud
(escoger uno de
los cuatro
itinerarios)

. . Modalidad Optativas
[tinerarios . - -
(obligatorias) (elegir una)
Biologia
Ciencias de la Tierra
Quimica
Itinerario 1. Dibujo Técnico Il Administracion y Gestion

Ciencias e Ingenieria

Fisica
Matematicas Il

Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Economia

Francés I

Geologia

Tecnologia Industrial Il

[tinerario 2.
Ciencias e Ingenieria

Biologia
Fisica
Matematicas Il

Ciencias de la Tierra

Dibujo Técnico Il

Quimica

Administracion y Gestion
Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Economia

Francés Il

Geologia

Tecnologia Industrial Il

Itinerario 3.
Ciencias de la Salud

Biologia
Matematicas Il
Quimica

Ciencias de la Tierra

Dibujo Técnico

Fisica

Administracion y Gestion
Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Economia

Francés I

Geologia

Tecnologia Industrial Il

Itinerario 4.
Ciencias de la salud

Biologia
Ciencias de la Tierra
Quimica

Dibujo Técnico Il

Fisica

Matematicas I

Administracion y Gestion
Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Economia

Francés Il

Geologia

Tecnologia Industrial Il

Notas:

Para cursar una asignatura con denominacion Il, debes haber cursado en 1° de Bachillerato
la correspondiente con denominacion | (por ejemplo, para cursar Francés Il se debe haber
cursado Francés [). Para cursar Biologia o Geologia se debe haber cursado Biologia y
Geologia en 1° de Bachillerato. De igual modo, para cursar Fisica o Quimica se debe haber
cursado Fisica y Quimica en 1° de Bachillerato.

Para que una asignatura optativa se imparta es necesario que se matriculen en la misma un
minimo de 10 alumnos.

Es imprescindible elegir el mayor nimero de optativas posible y por estricto orden de

preferencia.

40




